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地域社会への貢献 

ホテル事業・飲食事業・冠婚葬祭事業等、多岐にわたる事業を通じて、ビジネスや観光の拠点となる
ことのみならず、地域社会と共に持続的な発展を目指します。 

【主な取組み】 
・地域社会活性化に貢献する地元人材の積極的な雇用 
・地元学生等の職場体験や職場見学の積極的な受け入れ 
・地方自治体と連携した県内観光事業の積極的な情報発信 
・災害時における避難場所の提供 

企業としての社会的責任を認識し、あらゆる事業領域で環境負荷低減に取り組み、地球環境の保全と
循環型社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・フードロス削減に向けた在庫管理の徹底と発注オペレーションの制定 
・LED 照明等の省エネ設備の導入 
・低燃費車および電気自動車への切替え促進 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

内部管理・健全な組織体制 

お客様からの信頼に応えるため、健全なコーポレートガバナンスを構築しております。 

【主な取組み】 
・従業員全員が経営理念を把握し業務に邁進 
・個人情報の適切な管理、保護に向けたプライバシーポリシーを策定し HP 上で開示 
・お客様への透明性確保に努める為、安全確保の取組み等の情報を積極的に発信 
 

人権の尊重・働きやすい職場づくり 

誰もが安心して健康に働ける職場環境を整備すると共に、年齢・国籍・障がいの有無に縛られない
積極的な雇用により、広島の雇用促進に貢献します。 

【主な取組み】 
・多種多様な人材を積極的に雇用し、ダイバーシティ経営を促進 
・女性の雇用促進（女性管理職増加目標の制定／育児休暇制度・フレックス制度の導入） 
・資格取得手当など自己研鑽をサポート 
・医療機関との連携による年 1 回の定期健康診断の実施 
 


